
Engpässe im Unternehmen mit 
Webseite & Online-Marketing lösen

YTPI Internetagentur GmbH

Seewiese 1

31555 Suthfeld

www.ytpi.de
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Was für Engpässe gibt es in vielen 
Unternehmen?

•Zu wenig Kunden / Aufträge
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Engpass: Zu wenig 
Mitarbeiter/Bewerber

• Herausforderung:
- Interesse an Technik lässt bei jungen Leuten nach
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Engpass: Zu wenig 
Mitarbeiter/Bewerber

• Herausforderung:
- Interesse an Technik lässt bei jungen Leuten nach

- Für viele unserer benötigten Berufsbilder gibt es keine  
oder erst seit kurzen Ausbildungen
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Engpass: Zu wenig 
Mitarbeiter/Bewerber

• Herausforderung:
- Interesse an Technik lässt bei jungen Leuten nach

- Für viele unserer benötigten Berufsbilder gibt es keine  
oder erst seit kurzen Ausbildungen

- Große Firmen machen Jagd auf unsere Mitarbeiter
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Die Ausgangslage: YTPI im Jahr 2019

- Das Team von YTPI umfasst 10 Personen
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Die Ausgangslage: YTPI im Jahr 2019

- Das Team von YTPI umfasst 10 Personen

- Wir bekommen schon länger nur wenige Bewerbungen

- Im Team läuft es nicht rund. Es gibt Konflikte…

- Irgendwann laufen auch die Projekte immer schlechter
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Die Ausgangslage: YTPI im Jahr 2019

- Das Team von YTPI umfasst 10 Personen nur noch 6 
Personen

- Wir bekommen schon länger nur wenige Bewerbungen

- Im Team läuft es nicht rund. Es gibt Konflikte…

- Irgendwann laufen auch die Projekte immer schlechter
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Die Ausgangslage: YTPI im Jahr 2019

Eins war ganz klar…

WIR MUSSTEN ETWAS ÄNDERN

…oder YTPI wäre gescheitert
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Wie ist der Arbeitsmarkt heute?
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Wie ist der Arbeitsmarkt heute?

- Es ist ein Arbeitnehmermarkt

- Es gibt zu wenig Fachkräfte

- Tätigkeiten erfordern oft spezielle Kenntnisse 
– genau passende MA zu finden ist daher nicht 
leicht
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Wir brauchten eine neue Kultur:

- Jeder Mitarbeiter soll gerne zur Arbeit kommen

- Jeder Mitarbeiter soll Spaß und Begeisterung 
haben für das was er tut

- Hire for Attitude – train for skills
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Wie aber bringt dieser Kulturwandel 
mehr und bessere Bewerber?
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Wie aber bringt dieser Kulturwandel 
mehr und bessere Bewerber?

«Tue Gutes und rede darüber»

Georg-Volkmar Graf Zedtwitz-Arnim, Chef der BASF, 1961
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Jetzt kommt Webseite & Online-
Marketing ins Spiel
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Jetzt kommt Webseite & Online-
Marketing ins Spiel

• Webseite mit Karrierebereich der echte Einblicke ins 
Unternehmen gibt
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• Webseite mit Karrierebereich der echte Einblicke ins 
Unternehmen gibt

• Diese Infos regelmäßig über Social Media bespielen
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Jetzt kommt Webseite & Online-
Marketing ins Spiel

• Webseite mit Karrierebereich der echte Einblicke ins 
Unternehmen gibt

• Diese Infos regelmäßig über Social Media bespielen

• Diese Beiträge mit Werbung verlängern und für die 
passenden Bewerber platzieren
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Jetzt kommt Webseite & Online-
Marketing ins Spiel
Unsere Kommunikationskanäle:

• www.ytpi.de/agentur/jobs/
• www.instagram.com/ytpi.internetagentur
• www.facebook.com/YTPI.de
• www.xing.com/pages/ytpiinternetagentur
• www.linkedin.com/company/ytpi/
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Wie ist das Ergebnis?
YTPI im Jahr 2022
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Wie ist das Ergebnis?
YTPI im Jahr 2022

24.08.2022

Damals 2019:
- Teamgröße: 6

- Wir bekommen nur 
wenige Bewerbungen

- Im Team läuft es nicht 
rund. Es gibt Konflikte…

- Das macht das 
Unternehmen fast 
kaputt
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Wie ist das Ergebnis?
YTPI im Jahr 2022

24.08.2022

Damals 2019:
- Teamgröße: 6

- Wir bekommen nur 
wenige Bewerbungen

- Im Team läuft es nicht 
rund. Es gibt Konflikte…

- Das macht das 
Unternehmen fast 
kaputt

Heute 2022:
- Teamgröße: 20

- Wir bekommen im 
Schnitt 2 Bewerbungen 
pro Woche

- YTPI hat Sogwirkung: Ist 
ein begehrenswerter 
Platz zum arbeiten

- Wir sind ein echtes 
Team mit viel Freude an 
unserem Tun
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Was tut YTPI eigentlich?
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Was tut YTPI eigentlich?
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Wir unterstützen andere Unternehmen 
Ihre Engpässe im Unternehmen zu 
lösen! 
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Was tut YTPI eigentlich?
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Wir unterstützen andere Unternehmen 
Ihre Engpässe im Unternehmen zu 
lösen!

Mit Webseiten. 

enercity profipartner e.V.  Jahreshauptversammlung 2022



Was tut YTPI eigentlich?
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Wir unterstützen andere Unternehmen 
Ihre Engpässe im Unternehmen zu 
lösen!

Mit Webseiten. Mit Online-Marketing.
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Was tut YTPI eigentlich?

24.08.2022

Wir unterstützen andere Unternehmen 
Ihre Engpässe im Unternehmen zu 
lösen!

Mit Webseiten. Mit Online-Marketing.
…vor allem aber mit Begeisterung & 
Engagement!
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!

www.ytpi.de


